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Gewerkschaftsvorteil
Im Jahr 2026 gibt es verbindlich fur alle ver.di Mitglieder einen

. . B ety
zusatzlichen Urlaubstag! Voraussetzung: die ver.di Mitg/ied
Mitgliedschaft muss mindestens seit dem Februar 2026 vom de,
ver.di M ung
bestehen. Also: jetzt eintreten, ver.di Mitgliedervorteil Ur,

sichern! Fur das Jahr 2027 konnten wir keinen zusatzlichen Tag
durchsetzen, insbesondere die Arbeitgeber der Krankenhduser
haben dies verhindert. Daraus ist dann folgender Kompromiss
geworden: im Jahr 2027 kann der zusatzliche Urlaubstag auch
gewdahrt werden. (Ausnahme Krankenhaus).

E W Beitrittserklidrung
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B Anderungsmitteilung
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[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: PLZ ort
Azubi-Volontar/in-
[ Referendar/in [0 Schaler/in-Student/in
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[ Sonstiges:

€ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelméBigen
monatli chen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer:
DE61Z7200000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
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DEINE ARBEIT
SRDEINE TUKURET

Tarifeinigung erziel
Tarifeinigung im Detail

Dieses Tarifergebnis ist in einem politischen Umfeld entstanden, in dem seit Jahren
Uberall gespart wird. In allen Hilfefeldern der Diakonie Niedersachsen wird die
Refinanzierung schwieriger und der Druck steigt, zu sparten und damit Fachlichkeit
abzubauen. Viele Trager folgen diesem politisch vorgegeben Kurs. Die Folge spurt ihr
direkt: Aufgaben und Verantwortung nehmen zu, die Arbeit wird komplexer und
gleichzeitig werden die Rahmenbedingungen nicht besser.

Die funf Verhandlungsrunden zeigen, wie hart der Abschluss erkampft wurde. Er ist
ein Kompromiss mit Hohen und Tiefen und vor allem das Ergebnis vieler abgewehrter
Verschlechterungen, die die Arbeitgeber durchsetzen wollten.

Die nachste Tarifrunde wird kommen und sie wird unter noch harteren politischen
Bedingungen stattfinden. lhr werdet entscheiden, ob ihr steigende Belastungen
akzeptiert und diese individuell kompensiert oder ob ihr euch organsiert und eure
Starke ausbaut, damit eure Arbeit die Anerkennung bekommt, die sie verdient.

Tabellenentgelt und Laufzeit
Arbeitnehmer:innen, deren Arbeitsverhdltnis bereits am 1. Januar 2026 bestanden
hat, erhalten am 1. Médrz 2026 einmalig € 175,00. Teilzeitbeschaftigte erhalten die
Einmalzahlung anteilig.
Lineare Steigerungen:
* +2,8% zum 1. Mérz 2026
e +1,0% zum 1. Januar 2027
e +2,7% zum 1. Juli 2027

T Laufzeit:
- 31. Dezember 2027

Bereitschaftsdienst E—

Bei Arbeitnehmerinnen, die in der Betreuung oder Erziehung Bereitschaftsdienst
leisten, wurden bisher pauschal 40% des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
angerechnet. Ab dem 1. Marz 2026 wird eine Staffelung eingeftuhrt, die die
unterschiedliche Beanspruchung im Bereitschaftsdienst berucksichtigt:

Arbeitsleistung innerhalb des

. 2 Bewertung als Arbeitszeit
Bereitschaftsdienstes

bis zu 25 v.H. 40 v.H.

mehr als 25 bis 40 v.H. 55 v.H.

mehr als 40 bis 49 v.H. 70 v.H.




Tarifrunde Diakonie Niedersachsen

DEIME ARBEIT ____J VWeitere Zulagen
LIDEINE ZUKUNET = & Zuschléage

Gemeinsam fiur Respekt

und verldsslichkell
Vertretungszuschlag Sonntagszuschlag

...wollten  die  Arbeitgeber erheblich Wird ab dem 1. Januar 2027 von
verschlechtern. Das haben wir verhindert. jetzt 25% auf 30% eines
Ab Marz 2026 gilt: Ubernahme eines Stundenentgeltes erhdht.

Dienstes an einem mit Frei geplanten Tag:

100 EUR (Mo-Fr) und 120 EUR (Nachts,

Wochenende, Feiertag) bei Anfrage 48 Std. Nachtzuschlag

vor dem Dienst Wird im Krankenhaus ab Marz

Schichtzulage
Die ,groBe” Schichtzulage wird von 46,02 EUR ab 1. Méarz 2026 auf 145 EUR und ab
1. Januar 2027 auf 180 EUR angehoben

Die ,kleine” Schichtzulage wird von 35,79 EUR ab 1. Méarz 2026 auf 75 EUR und ab
1. Januar 2027 auf 110 EUR angehoben.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Schichtzulage anteilig, mindestens jedoch 50 EUR.
Arbeitnehmer*innen, die ausschlieBlich in geteilten Diensten arbeiten und die
Voraussetzungen fir die genannten Schichtzulagen nicht erfillen, erhalten eine
Schichtzulage von 50 EUR. ,Kleine” und ,groBe” Schichtzulage: wenn zwischen dem
fruhesten Anfang und dem spdtesten Ende einer Schicht 18 bzw. 13 Stunden liegen.

2026 von jetzt 25% auf 27,5% des
Neu: Ubernahme eines Dienstes an einem Stundenentgeltes und ab 1. Juli
mit Frei geplanten Tag: 50 EUR (Mo-Fr) und 2027 auf 30% erhoht. Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) Eingruppierungen

60 EUR (Nachts, Wochenende, Feiertag) bei Wird in den anderen Hilfefeldern wollten die Arbeitgeber  deutlich Bereits am ersten Verhandlungs-
Anfrage 96- 48 Std. vor dem Dienst (Altenpflege, Eingliederungshilfe verschlechtern: zukunftige Steigerungen termin im August haben wir den
} etc.) zum 1. Mdarz 2026 von jetzt der Zusatzversorgung (ZVK) sollten die Arbeitgebern deutlich gemacht, dass
Anders: Ubernahme eines Dienstes der vom 20% auf 25%, Im zweiten Schritt* Arbeitnehmerinnen allein Ubernehmen. der TV DN in verschiedenen
urspringlich geplanten Dienst abweicht: 50 auf 27,5% und im dritten Schritt* Das haben wir verhindert. Berufsgruppen nicht mehr
EUR  (Mo-Fr) und 60 EUR (Nachts, auf 30% erhoht. Ab Januar 2026 steigen die Beitrage zur konkurrenzfahig ist. Zum Beispiel bei
Wochenende, Feiertag) bei Anfrage 48 Std. — Zusatzversorgung (ZVK in Detmold) um den Physiotherapeutinnen und den
vor dem Dienst. Der Dienst muss mind. zwei ° 0,6%. Medizinischen Technologinnen muss
Stunden (fruher beginnen oder enden) vom Zuschlag fiir den Ab  Marz 2026 ubernehmen die die Eingruppierung verandert
urspringlich geplanten Dienst abweichen 24. Und 31. Dezember Arbeitnehmer*innen von dieser werden. Das haben die Arbeitgeber
. Erstmalig im Dezember 2026 wird Steigerung 0,3%. Also weiter die Halfte nicht grundsatzlich geleugnet, wollen
Neu:  auch  die  Ubernahme  eines ein Zeitzuschlag fiur die Arbeit am des Beitrags, der 4% Ubersteigt. aber keine Verbesserungen im
Bereitschaftsdienstes kann einen 24. Und 31. Dezember in Héhe von Tarifvertrag festschreiben, sondern

Vertretungszuschlag auslésen 25% ab 6:00 Uhr eingefihrt. auf ,betrieblicher” Ebene handeln.
; Jobticket

: : : Das Jobticket wird weitergefuhrt - die Einziges Zugestandnis: es soll eine
Sozial- und Erziehungsdienst ursprangliche Befristung entfallt, der Arbeitsgruppe aus Gewerkschaft und

Ab dem 1. Marz 2026 wird der Personenkreis erweitert, die eine Sozial- und Zuschuss des Arbeitgebers bleibt bei 25% Arbeitgeberverbanc_:_l gebildet werden,
Erziehungsdienstzulage erhalten: Wer in der Straffdlligenhilfe oder auf wird jedoch auf 15 EUR begrenzt. die sich mit der Uberarbeitung der
psychiatrischen Stationen im Krankenhaus tatig ist, erhalt ebenso die Zulage, wie (durch Dienstvereinbarung kann betrieblich Eingruppierung bereits im ersten
auch Leitungskrafte der Entgeltgruppe E 9 oder E 10. ein héherer Zuschuss vereinbart werden) Quartal 2026 befassen soll.

*Zeitpunkte noch zu klaren



